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Temu priporočilu je težko slediti v resničnem 
življenju, ker poraženec privablja več kritike kot 
zmagovalec. Poleg tega je lahko videti 
nepravično, da poraženec lahko uide s stvarmi, 
za katere bi bil zmagovalec kritiziran. A vendar, 
bolj je pomembno, da poraženca spremenite v 
zmagovalca kot da so vsi kritizirani na isti 
način za enake napake.

.





.





.



.




.





.




.



u.






5 � 8 
pozornosti, ki vam bodo v pomoč
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Nikdar ne uporabite splošnih izrazov, kot so:

-  Ali nikdar ne moreš narediti ničesar prav?
- Kolikokrat ti moram nekaj povedati, 

preden boš razumel?
-


-  Ali nikdar ne razmišljaš o nikomer drugem, 

razen o sebi?
- Zakaj vedno vse razumeš na napačen

način? 
- .

.
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"Ni razlogov, da bi spremenil svoje vedenje. 
Tako ali tako ne bo pomagalo. Ne glede na to, 
kaj storim, vsi mislijo, da sem neumnež. 
Ničesar ne morem storiti, da bi spremenil 
mnenje drugih o meni."

Pojasnite posledice "prestopka"
Pomembno je, da druga oseba razume 
posledice "prestopka":

• n.




• .





• Pojasnite svoje občutke. Zakaj reagirate na
način kot reagirate? Zakaj ste razočarani,
prizadeti ali vznemirjeni?
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Tudi če sledite tem priporočilom, ni absolutne 
garancije, da boste dosegli željen učinek. Veliko 
izkušenj in človeškega vpogleda zahteva da 
negativno pozornost drugi osebi daste na način, 
da bo ustvarila željen rezultat. 

 
A vedno, ko uspete slediti nekaterih 

priporočilom za dajanje negativnih pozornosti, 
obstaja večja verjetnosti, da bo kritika imela 
pozitiven učinek. 

Zakaj ne bi vodili "dnevnika" stvari, ki so 
delovale in razlogov zakaj so. To vam bo 
omogočilo rast in razvoj svojih sposobnosti. 
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