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dajanju in prejemanju pozornosti?
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1. Člani skupine naj tvorijo dva kroga, notranji
.






2. Vsi se povežejo v pare, tako da vsaka oseba 
.



.


	 Dajajte pozornosti, ki so povezane s kvaliteto, 
dosežki, spretnostmi, zunanjo podobo, 
odnosom, vzorci vedenja, akcijami, itd.

4. Oseba iz Skupine-B sedaj sprejme to
pozornost brez pomislekov in jo prizna
s ponavljanjem pozornosti besedo za
besedo. Nekako takole:
"Hvala lepa! Vesel sem, da cenite moj
trud. Tudi sam sem na rezultate precej
ponosen ... ".

5. Nato B oseba doda še eno pozitivno trditev
o sebi. Z drugimi besedami, B oseba sebi da
pozitivno pozornost z opisovanjem
nekaterih dosežkov ali spretnosti, za katere
čuti, da si zares zasluži pozornost: "Ampak
to ni vse. Dober sem tudi pri ... ".

6. Ponovite proceduro. Tokrat je na vrsti
.




7. n.




8. Nato nov par izmenja pozornosti
z drugimi besedami, celotna procedura
.






Vaja ni mišljena za spodbujanje vsakega 
posameznika, da hodi okrog in se hvali ter 
poudarja svoje vrline kot dodatek k pozornosti, ki 
jo že prejema. 

Vaja naj bo obravnavana kot način 
prepoznavanja pomembnosti dajanja in 
prejemanja pozornosti za dobro počutje in 
učinkovitost v timu. 

Vaja je način spodbujanja članov tima, da 
dajejo in prejemajo pozornosti.

Kako narediti vajo
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